MEDIACIJE. PRZYGOTOWANIE DO WYKONYWANIA ZAWODU MEDIATORA.
SZKOLENIE CERTYFIKOWANE.

MIEJSCE: Tréjmiasto
TERMIN | CZAS TRWANIA: 53 godziny szkoleniowe ( dwa weekendy )
( Terminy i miejsce do uzgodnienia)

PROWADZACY: Kamila Wica — prawnik, pedagog, trener szkolen z zakresu komunikacji, w
tym prowadzgca zajecia dla rodzicéw w Szkole dla Rodzicéw i Wychowawcéw autorstwa
psycholog Joanny Sakowskiej, trener umiejetnoSci spotecznych. Posiada do$wiadczenie
trenerskie prowadzgc zajecia w zakresie rozwigzywania konfliktéw i mediacji. W trakcie
certyfikacji MindSonar - zaawansowanego narzedzia wspierajgcego rozwigzywanie
konfliktow poprzez zrozumienie gtebszych mechanizméw myslenia stron.

Praktykujgcy mediator w sprawach ze skierowania spraw z sgdéw cywilnych, rodzinnych,
gospodarczych, karnych, rodzinnych i nieletnich, sgdéw pracy oraz spraw do posteépowania
mediacyjnego w ramach prowadzonej Kancelarii Prawno-Mediacyjnej Kamila Wica z siedzibg
w Gdyni. Mediator w Gdynskim Centrum Mediacji z siedzibg w Gdyni oraz w Pomorskim
Centrum Arbitrazu i Mediacji z siedzibg w Gdyni, wpisana na liste Statych Mediatoréw przy
Prezesie Sgdu Okregowego w Gdahsku. Prowadzi szkolenia z zakresu komunikacji,
rozwigzywania konfliktéw, warsztaty i szkolenia na temat Przeciwdziatania Przemocy
Domowej oraz szkolenia z zakresu gatezi prawa cywilnego i administracyjnego.

Kamila Wica jest prawnikiem w Miejskim OS$rodku Pomocy Spotecznej w Gdyni oraz
cztonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy domowej w Gdyni.

CEL SZKOLENIA:

Szkolenie podstawowe z mediacji to 53 godzinny kurs, ktory odbedzie sie¢ w dwa weekendy ,
w tym pre-test i post-test.

Kurs ma na celu przygotowanie do zawodu mediatora ( PKD 69.10.Z) a wiedza oraz
umiejetnosci mogg by¢ skutecznie wykorzystane w kazdej dziedzinie zycia.

Szkolenie uprawnia do ubiegania sie¢ o wpis na liste Statych Mediatorow Sgdowych
prowadzong przez Prezeséw Sgdu Okregowego. Przygotowuje do kontynuacji nauki z zakresu
nabytych umiejetnosci mediacyjnych na szkoleniach specjalistycznych z mediacji
gospodarczych, rodzinnych oraz karnych.

Szkolenie przeprowadzone bedzie zgodnie ze Standardami Szkolenia Mediatoréw
uchwalonymi przez Spoteczng Rade do spraw Alternatywnych Metod Rozwigzywania
Spordw przy Ministrze Sprawiedliwosci z dnia 23 marca 2023 roku.
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Ponadto kazdy Uczestnik szkolenia bedzie miat mozliwoS¢ rozwinigcia umiejetnosci
komunikacyjnych, w tym konstruktywnego porozumiewania sie, jak réwniez pozyska wiedze
oraz sposoby na radzenie sobie z konfliktem.

SZKOLENIE prowadzone jest w trybie stacjonarnym, metodg wyktadowo-warsztatowg,
ktéra pozwoli Uczestnikom zastosowal wiedze teoretyczng w prawidtowym przebiegu
mediacji — symulacja mediacji z udziatem Uczestnikdow szkolenia. Grupa szkoleniowa, nie
wiecej jak 15 osob.

ADRESACI SZKOLENIA: szkolenie adresowane jest do wszystkich osdb zainteresowanych
zdobyciem nowych kwalifikacji zawodowych i rozwojem umiejetno$ci komunikacyjnych,
istotnych w pracy mediatora, jak réwniez do oséb zainteresowanych nowoczesnymi
metodami rozwigzywania konfliktow i sporéw.

W szczegdlnoSci zapraszamy: studentow prawa, studentéw psychologii, pedagogiki
resocjalizacji, pracownikdw socjalnych, nauczycieli, cztonkdéw Zespotéw Interdyscyplinarnych
ds. przeciwdziatania przemocy domowej, cztonkdw Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, radcow prawnych, adwokatéw, doradcéw podatkowych, aplikantéw zawodow
prawniczych, psychologdow, socjologéw, trenerow sportowych, coachdéw, funkcjonariuszy
stuzb mundurowych, specjalistéw ds. windykaciji.

PROGRAM SZKOLENIA:

|. Podstawowe zasady i elementy postepowania mediacyjnego:
1. Przebieg postepowania mediacyjnego.
2. Zasady mediacji (dobrowolno$¢ i akceptowalnoS¢, bezstronnoSc¢, neutralnoS¢, poufnosé).

3. Rola mediatora, jej specyfika, prawa i obowigzki mediatora, praktyka zawodowa,
odpowiedzialno$¢, wynagrodzenie.

4, Zastosowanie mediacji, wskazania i przeciwwskazania.
5. Zagadnienia etyki zawodowej mediatoréw.

6. Standardy prowadzenia mediacji i postepowania mediatora.

Il. Psychologiczne mechanizmy powstawania, eskalacji i rozwigzywania
konfliktow:
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1. Podstawy wiedzy psychologicznej o mechanizmach powstawania, eskalacji i rozwigzywania
konfliktow.

2. Procedury rozwigzywania konfliktéw (negocjacje, mediacje, arbitraz, sgd) — podobienstwa
i réznice.

3. Elementy teorii negocjacji, podstawowe pojecia negocjacyjne (kwestie, pozycje, interesy,
BATNA, WATNA,ZOPA).

lll. Wiedza o prawnych i organizacyjnych aspektach funkcjonowania procedur
mediacyjnych:

1. Podstawy prawne zastosowania procedur mediacyjnych w tym zmiany kodyfikacji.

2. Zagadnienia praktyczne zwigzane z organizacjg postepowania mediacyjnego.

3. Zasady wspétpracy z organami wymiaru sprawiedliwosci. Dostep do akt sgdowych. Portal
Informacyjny.

4. Prowadzenie dokumentacji, w tym dokumentacji wtasnej ( mediatora ).
5. Standardy prowadzenia mediacji i postepowania mediatora.

6.Ugoda. Procedura zatwierdzania ugody.
IV. Trening umiejetnosci praktycznych w zakresie mediacji:

1. Prowadzenia wstepnych spotkan ze stronami w tym opanowania wypowiedzi
otwierajgcych mediacje i zawierania kontraktu mediacyjnego.

2. UmiejetnoSC¢ prowadzenia sesji mediacyjnych zgodnie z zasadami i przy wykorzystaniu
witasciwych technik mediacyjnych.

3. Umiejetnosci komunikacyjne, w tym w szczegdlnoSci:

— umiejetnosci aktywnego stuchania,

— zadawania pytan,

— umiejetnos$¢ uzywania neutralnego jezyka (w moéwieniu i pisaniu).

4. Umiejetno$¢ dokonania analizy i diagnozy konfliktu objetego mediacjg, w tym
szczegdlnoSci:

— umiejetnosc¢ oceny, czy zastosowanie mediacji jest zasadne w danej sprawie,
— umiejetnosc identyfikacji pozycji i potrzeb stron w konflikcie,
— umiejetnos¢ wyodrebnienia pozycji, potrzeb i intereséw i przejScia z pozycji do intereséw.

5. Umiejetno$¢ wspierania stron w pracy nad rozwigzaniami, w tym w szczegdlnoSci:

KANCELARIA PRAWNO-MEDACYJNA KAMILA WICA Z SIEDZIBA W GDYNI



— umiejetnos¢ wspierania stron w kreatywnym poszukiwaniu opcji,
— umiejetnos¢ wspierania stron w identyfikacji zasad i kryteriow podejmowania decyzji.

6. UmiejetnoS¢ sporzgdzania porozumienia koncowego.

7. Umiejetno$¢ wspodtpracy ze wspdtmediatorem/kg — opanowanie terminologii
umozliwiajgcej wspotprace i wymiane doswiadczen z innymi mediatorami.

8. UmiejetnoSC wspotpracy z innymi specjalistami.

MATERIALY SZKOLENIOWE:

Kazdy Uczestnik szkolenia otrzymuje kompleksowe, autorskie materialy szkoleniowe oraz
wzory dokumentéw sporzgdzanych w mediacji. Po ukorniczeniu szkolenia, mediator moze
ubiegaC sie o staz mediacyjny w Kancelarii Prawno-Mediacyjnej Kamila Wica w Gdyni.

CERTYFIKAT:

Kazdy z Uczestnikdw szkolenia otrzymuje Certyfikat ukonczenia szkolenia, ktéry potwierdza
zgodnosS¢ szkolenia ze Standardami Szkolenia Mediatoréow rekomendowane przez Spoteczng
Rade ds. Alternatywnych Metod Rozwigzywania Sporéw przy Ministrze SprawiedliwoSci
(Rada ADR) uchwalone przez Spoteczng Rade do spraw Alternatywnych Metod
Rozwigzywania Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwo$ci z dnia 23 marca 2023 r.

ZGL.OSZENIA UCZESTNICTWA:
mozna dokonaC zgtoszenia za poSrednictwem poczty e-mail: biurowica@gmail.com

(lub) dokona¢ zgtoszenia telefonicznego pod nr tel. 517-346-275

KOSZT : 1.600 zt brutto ( w tym skrypt i materiaty szkoleniowe )
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